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DESCRIPTION DE LA FORMATION 
(Admissible à la formation continue et au perfectionnement des RI-RTF) 

 

Nom de la formation Réanimation cardiorespiratoire (RCR)  et secourisme général 
Durée Variable selon l’organisme formateur 

Mises à jour en fonction de la durée de validité de l’attestation 

Résumé des objectifs 

 

Les formations doivent permettre l’acquisition de compétences reliées à la 
réanimation cardio-respiratoire et au secourisme général. 
 
Prenez note que les formations en RCR et secourisme général offertes par 
les différents organismes reconnus ne portent pas toutes le même titre et 
ne comprennent pas toutes le même nombre d’heures de formation, 
toutefois, le contenu de ces formations est sensiblement le même. Il 
importe cependant de distinguer le « secourisme général » d’autres types 
de formations en secourisme qui présentent un contenu plus restreint 
(exemple secourisme d'urgence). De plus, d’autres formations plus 
complètes contiennent également tous les équivalents (ex. : premiers 
répondants, infirmière membre de l'OIIQ, etc.). 
 
Important, pour les ressources inscrites comme employeur auprès de la 
CNESST, la formation secourisme en milieu de travail est exigée 
conformément au Règlement sur les normes minimales de premiers 
secours et de premiers soins appliqué par la CNESST. Cette formation 
d’une durée de 16 heures est subventionnée par la CNESST. Nous vous 
incitons à vous informer concernant vos obligations. Les formations 
secourisme en milieu de travail ne couvrent pas nécessairement la totalité 
du contenu des formations en secourisme général notamment en fonction 
de l’âge et du profil des usagers que vous accueillez. De plus, elles ne sont 
pas offertes par tous les organismes reconnus  pour offrir la formation RCR 
et secourisme général.  

Résumé du contenu 

 

 

 

Compétences reliées à la réanimation cardio-respiratoire : 

 évaluer adéquatement les fonctions vitales; 

 connaître les techniques de désobstruction des voies respiratoires, de 
respiration artificielle ou de massage cardiaque; 

 savoir appliquer ces techniques. 
 
Compétences reliées au secourisme général : 

 connaître le rôle et les responsabilités d’un secouriste en regard de la 
législation et de la réglementation en vigueur; 

 savoir prendre en charge une situation d’urgence; 

 reconnaître les situations urgentes et assurer les interventions 
appropriées en attendant l’arrivée des secours, notamment dans les 
situations suivantes : 
o réaction allergique; 
o problèmes reliés à la chaleur ou au froid, tels les coups de chaleur ou 

l’hypothermie; 
o intoxications; 
o hémorragie et état de choc, incluant prévenir la contamination par le 

sang; 
o blessures musculo-squelettiques, incluant les prévenir lors de 

convulsions; 
o blessures aux yeux; 
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o plaies diverses d’origine médicale ou traumatique, incluant 
l’application d’un pansement étanche et compressif; 

o problèmes médicaux tels les douleurs thoraciques, l’hypoglycémie et 
l’épilepsie. 

Organismes ou 
personnes offrant 
habituellement la 
formation 

L’organisme offrant la formation doit être un organisme reconnu et délivrer 
un certificat formel.  

Exemples d’organismes reconnus : 

 Ambulance Saint-Jean; 

 Fondation des maladies du cœur du Québec; 

 Croix-Rouge canadienne. 

 


