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Les composantes de la rétribution

Exemple relevé
(297,79) $            
297,79  $              

(1 385,43) $         
647,22  $              
424,30  $              

1 106,00  $          
884,75  $              

1 676,84  $          
1 676,84  $          
(297,79) $            

1 379,05  $          

Modalité de versement de la rétribution

Composantes de la rétribution Date 

1
•         Paiement à l’avance, pour le mois qui débute, des dépenses de fonctionnement 
raisonnables (frais fixes seulement).

1er jour du mois

2
•         Paiement pour le mois précédent, des frais variables, de la rétribution nette, des 
allocations et autres rétributions.

15e jour du mois

3
•         Paiement des montants mis en banque (compensations financières RRQ, RQAP et 
autres régimes sociaux).

Mensuel de décembre 
(15 janvier)

Frais fixes

Les dépenses de fonctionnement raisonnables (26,03$/ jour)

•         Il s’agit de la part de cotisation de l’établissement 

•         0.425% de la rétribution nette. 

Compensation monétaire 

Ajustement dû au statut fiscal 

Régime des Rentes du Québec (RRQ)

Régime Québécois d’Assurance Parentale 
(RQAP) 

•         Il s’agit de la part de cotisation de l’établissement 

•         La ressource doit aussi cotiser à part égale et faire son paiement au gouvernement, avec son relevé 29. 

Sommaire des ajustements

•         Paiement ou récupération touchant un mois antérieur à la pédiode de facturation
•         Solde antérieur: si la ressource à déjà un solde du avant la période de facturation

Détail des ajustements

•         Montant dû: total des montants à récupérer (sans ajustement du au statut fiscal)
•         Récupération: montant récupéré

•         Ajustemet: Total des remboursements moins total des récupérations
•         Solde dû reporté: Montant restant à rembourser

•         Remboursement (après ajustement dû au statut fiscal): Total des montants à rembourser 

Frais variables

60 premiers jours de placements 

Rétribution reliée au soutien ou à 
l’assistance 

La rétribution nette

•         Étant donné que la rétribution des ressources n’est pas assujettie à l’impôt sur le revenu. 

•         60% du taux sur les places reconnues, occupées ou non, pour chaque jour pendant lequel la place reconnue est 
disponible.

•         40% du taux sur toutes les places occupées.

•         Rétribution donnée pour tout nouveau placement durant les 60 premiers jours calendrier. 

•         Rétribution donnée pour un placement à compter du 61 e jour calendrier. 

•         Le taux quotidien par usager est basé sur l’intensité des services requis en fonction de « l’instrument de 
détermination et de classification » complété par l’établissement. 

•         Rétribution spéciale

•         Formation continue et perfectionnement

Allocations et autres rétributions

•         Selon la table d’ajustement prévue à votre entente collective à l’Annexe III

•         C’est une compensation pour les congés prévus à la Loi sur les normes du travail. 

•         On calcul 10,1% de la rétribution ajustée.

•         5,325% de la rétribution nette (exemption de 3500$ par répondant). 

•         Demande de rétribution et allocation

Les compensations financières

Paiement anticipé

Paiement mensuel

Type de paiement

Paiement des banques 

•         La ressource doit aussi cotiser à part égale et faire son paiement au gouvernement, avec son relevé 29. 

•         Participation facultative. 

•         La ressource peut s’inscrire à la CSST et se faire rembourser sa cotisation sur présentation d’une facture. 

•         6,85% de la rétribution nette. 

Ajustement

•         Ce montant est destiné à certains services répondant aux  besoins de la ressource en matière de régimes sociaux

•         Peut également servir à payer la part de contribution de la ressource à la RRQ et au RQAP. 

Commission de la Santé et de la Sécurité 
du Travail (CSST) 

Autres régimes sociaux 

Remboursement de dépenses

•         Allocation de dépenses personnelles de l'usager (5$/ jour)Allocation de dépenses personnelles
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