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PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE INTÉGRÉ 
DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX (CISSS) DE LA GASPÉSIE TENUE LE LUNDI 31 JANVIER 2022 À 12 H 
PAR WEBCONFÉRENCE TEAMS  
 

SONT PRÉSENTS : 

Mmes Chantal Duguay, présidente-directrice générale 
 Nicole Johnson, membre indépendant - expérience vécue à titre d'usager des services sociaux 
 Marlyne Cyr, membre indépendant – gestion des risques, finance et comptabilité 
 Ariane Provost, membre désigné - conseil des infirmières et infirmiers (CII) 
 Edna Synnott, membre désigné du Comité des usagers (CU)  
 Édith Couture, membre indépendant - milieu de l’enseignement 
MM. Richard Loiselle, président 
 Gilles Cormier, vice-président, membre indépendant - expertise en réadaptation 
 Magella Émond, membre indépendant - expertise en santé mentale 
 Médor Doiron, membre indépendant - expertise en protection de la jeunesse  
  
SONT ABSENTS :  
Mmes Sabrina Tremblay, membre désigné - comité régional sur les services pharmaceutiques 
 Andréanne Gauthier, membre désigné – conseil multidisciplinaire  
 Dre Martine Larocque, membre désigné - conseil des médecins, dentistes et pharmaciens 
MM. Dr Michel Garcia, membre désigné - département régional de médecine générale (DRMG) 
 Philippe Berger, membre indépendant - observateur fondations 
  
SONT INVITÉS : 
Mme Connie Jacques, présidente-directrice générale adjointe  
M. Alain Vézina, directeur des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques  

  
 
1. OUVERTURE DE LA RÉUNION 
 
Monsieur Richard Loiselle, président, après avoir constaté le quorum, souhaite la bienvenue à tous et déclare la réunion 
ouverte à 12 h. 
 
 
2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

 
CA-CISSSG-13-21/22-95 

 
SUR PROPOSITION DÛMENT APPUYÉE, IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU  
 

- d’adopter l’ordre du jour suivant : 
1. Ouverture de la séance et constatation du quorum  
2. Adoption de l’ordre du jour  
3. Nomination au poste de directeur des programmes en déficience et en réadaptation physique 
4. Levée de la réunion  
 
 
3. NOMINATION AU POSTE DE DIRECTEUR DES PROGRAMMES EN DÉFICIENCE ET EN RÉADAPTATION 

PHYSIQUE 
 
M. Richard Loiselle, président, invite la présidente-directrice générale, Mme Chantal Duguay, à prendre la parole.  
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Mme Duguay mentionne que suite au départ de M. Fleury, nous avons procédé à l’affichage du poste de directeur des 
programmes en déficience et en réadaptation physique.  
M. Vézina, directeur des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques, mentionne que le 
processus de sélection s’est fait conformément aux procédures. La diffusion de l’appel de candidatures s’est déroulée 
du 9 au 23 décembre inclusivement sur le site internet du CISSS de la Gaspésie, Emploi Québec, Santé Montréal et sur 
le site intranet de l’organisation. Suite à cet appel de candidatures, six candidats ont manifesté de l’intérêt. Toutefois, un 
seul candidat répondait aux exigences du poste et cette personne a été rencontrée en entrevue. Le comité de sélection 
a rencontré le candidat le 18 janvier 2022 pour une entrevue de présélection. Il était composé des personnes suivantes :  

 M. Gilles Cormier, vice-président du conseil d’administration 

 Mme Chantal Duguay, présidente-directrice générale 

 Mme Connie Jacques, présidente-directrice générale adjointe 

 M. Alain Vézina, directeur des ressources humaines, des communications et des affaires juridiques  
L’entrevue de sélection a ensuite eu lieu le 24 janvier 2022.  
 
Mme Jacques, mentionne que le candidat est connu de ses équipes, car il a occupé des fonctions similaires jusqu’en 
2016, alors qu’il a dû quitter son poste pour déménager pour des raisons familiales. M. Cormier souligne son 
enthousiasme face au retour de ce candidat compétent et qualifié. 
 

CA-CISSSG-13-21/22-96 
 
CONSIDÉRANT le processus d’affichage qui a été effectué ; 
 
CONSIDÉRANT que la Direction a reçu six candidatures pour ce poste et qu’une seule répondait aux exigences  
du poste;  
 
CONSIDÉRANT que le candidat qui répondait aux exigences du poste a été rencontré en entrevue le 24 janvier 
2022 ;  
 
SUR PROPOSITION DÛMENT APPUYÉE, IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU  
 

 de procéder à la nomination de M. Francis Boudreau à titre de directeur à la Direction des programmes Déficience 
et réadaptation physique et d’en informer le MSSS. L’entrée en fonction de M. Boudreau prendra effet le 21 février 
2022. 

 
 
4. LEVÉE DE LA SÉANCE 
 

CA-CISSSG-13-21/22-97 
 
SUR PROPOSITION DÛMENT APPUYÉE, IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU de lever la séance à 12 h 06. 
 
 
 
 

  

Richard Loiselle, président  Chantal Duguay, secrétaire 
 


